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Art. 8° Comprovada a existéncia de vagas no quadro do
magistério € a indisponibilidade de candidatos anteriormente aprovados, realizar-
se-4, obrigatoriamente, CONCUrso publico de ingresso, pelo menos de 4 (quatro)
em 4 {quatrc) anos.

Art. 9° Admitir-se-a outras formas de selecdo publica, nos
termos da lei e em carater excepcional, para suprir necessidade de:

I — provimento temporario;
II - substituicdo emergencial de titulares do cargo.

Art. 10 O exercicio do magistério exige, como qualificagao
minima, a seguinte formagao:

I - em nivel médio, na modalidade Normal, para a docéncia na
educacio infantil e nas quatro séries iniciais ou ciclos correspondentes do ensino
fundamental,

[ — superior, em curso de Licenciatura de graduagdo plena,
com habilitacdo especifica em drea correspondente, para a docéneia de
disciplinas nas séries finais ou ciclos correspondentes do ensimo fundamental; e

TTT - superior em area correspondente € complementagdo nos
termos da legislago vigente, para a docéncia de disciplinas especificas das séries
finais do ensino fundamental.

Pardgrafo Unico: Para o exercicio das atividades de diregdo,
coordenagdo pedagogica, supervisdo e orientagao educacional, exigir-se-a como
gualificagdo a formagdo em curso de graduagdo em Pedagogia ou nas areas
correspondentes a0 magistério, observando ¢ prazo de 5 anos.

Capitulo I
DA CARREIRA E DOS CARGOS

Art 11. Os elementos constitutivos do Plano de Carreira sdo o
quadro, ¢ cargo, a classe € a referéncia, assim definidos:
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I — quadro é a expressdo do quantitativo de cargos necessarios
ao pleno desenvolvimento das agbes do Poder Piblico Municipal na area
educacional;

Il - cargo é a vaga no quadro correspondente ao conjunto dos
deveres, atribuigfes e responsabilidades cometidas aos profissionais da educagio,

I — classe € o argumento de cargos identificada por letras de
A aF, conforme a habilitacio profissional e qualificagdo académica,

IV — referéncia € a posigio, identificada por miimeros arabicos
de 1 a 15, correspondente a faixa salarial ocupada pelo profissional da educagéo,
na Tabela de Vencimentos anexa 3 presente Let.

Pardgrafo Unico: Como retribuigdo pelo efetivo exercicio do
cargo, o profissional da educacdo percebera vencimento expresso na moeda
nacional, aplicavel a cada classe, conforme os critérios de enquadramento e
desenvolvimento na carreira.

Secdo 1
Da Composicio das Classes

Art. 12. A carrerra do magistério de que frata esta Lei €
constituida das seguintes classes, conforme a habilitagdo do docente:

I — Classe A: integrada pelos profissionais que tenham
concluido o ensine médio, na modalidade Normal;

II — Classe B: integrada pelos profissionais que tenham
concluido o ensino médio, na modalidade Normal, e mais um ano de estudos
adicionais;

Il — Classe C:. integrada pelos profissionais que tenham
concluido o ensino superior, em curso de licenciatura curta;

IV — Classe D; integrada pelos profissionais que tenham
conchuido ¢ ensino superior, em curso de licenciatura curta, ¢ estudos adicionais;

¥V — Classe E: integrada pelos profissionais que tenham
conchuido o ensino fundamental superior, em curso de licenciatura plena;
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VI — Classe F: integrada pelo profissionais que tenham
concluido o ensino superior, em curso de hicenciatura plena, e estudos adicionais
ou pos-graduacdo (especializacfo).

Secdo I
Do Avanco Funcional

Art. 13. O desenvolvimento do profissional da educagdo na
carreira ocorrera mediante progressdo funcional € promocgéo.

§ 1°. Progressdo funcional € a passagem para a referéncia de
vencimento imediatamente superior dentro de uma mesma classe, observados o
intersticio de 24 (vinte ¢ quatro) meses € 0s seguintes critérios:

I — dedicagdo exclusiva ao cargo no sistema municipal de
ensing,

II — o resultado da avaliagdo de desempenho prevista no art.
7%

IIT - o tempo de servigo na funcdo docente;

IV — exames periédicos de afericic de conhecimentos na area
em que o professor exerca a docéncia e de conteudos pedagogicos.

§ 2° . Promoc8o ¢ a passagem da referéncia de uma classe
para a primeira referéncia de outra classe mediante a comprovagdo da habilitagdo
obtida em instifuigdes credenciadas, de acordo com os critérios previsto nos
mcisos do caput do art. 12.

Secéo III
Das Gratificaces

Art. 14, Os profissionais da educacgdo fardo jus as seguintes
gratificages:

I — pelo exercicio de direcdo de;

a) unidade escolar,
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b) pré-escola, guando funcionar independentemente da

unidade escolar;

¢} creche.

II — pelo exercicio das demais funcGes especificadas nos
mmcisos do Art. 15, excetuando-se a de diregio;

IIT — os profissionais da educagfio que exercem atividades de
docéncia na Educacio Especial e reabilitagdo de excepcionais

IV — os profissionais que atuam nas classes de alfabetizacdo
do ensino fundamental.

§ 1° A gratificacdo de que trata o inciso I do art. 14
obedecera a seguinte tabela.

a) Nas escolas de 0 a 300 alunos sera de 40 %

b) Nas escolas acima de 301alunos sera de 50 %

§ 2°. A gratificagdo de que se trata o inciso IIT do art. 14 sera
de 20 % sobre o valor de referéncia ocupada pelo profissional na Tabela de
Vencimentos, desde que o profissional apresente Curso Adicional completo de no
minimo 1000 horas.

§ 3°. A gratificagdo de que se trata o inciso TV do art. 14 sera
de 10 % sobre o valor de referéncia ocupada pelo profissional na Tabela de
Vencimentos, ¢ profissional para fazer jus a gratificacdo devera possuir no
minimo 100 horas de Curso de Capacitagio na srea de alfabetizacio.

§ 4°. A gratificacdo prevista no inciso II e I do art. 15 sera
de 30 % sobre o valor da referéncia ocupada pelo profissional na Tabela de
Vencimentos.

§ 5° A gratificacdo prevista no inciso IV do art. 15, sera de
50% sobre o valor da referéncia ocupada pelo profissional na Tabela de
Vencimentos.

V - Os professores que possuirem mestrade ou doutorado,
fardo jus a um adicional de 30% (trinta por cento) sobre o valor de referéncia
ocupado pelo profissional na tabela de vencimentos.
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Secdo IV
Das Funcdes

Art. 15. A atribuigdo de encargo especifico ao profissional da
educagdo integrante do quadro do magistério corresponderd ao exercicio das
fungdes de:

I — diretor;
I - coordenador pedagdgico (escolas);
III — onientador educacional;

IV — supervisora pedagogica da SEMED - Secretaria
Municipal de Educacéo.

§ 1° A fun¢do de diretora sera ocupada por profissional eleito
pela comunidade escolar ou nomeado pelo chefe do executivo, nos termos de
legislagdo especifica.

§ 2° As fungGes de que tratam os incisos II a IV serio
exercidas mediante designacdo pela autoridade superior, observada a experiéncia
docente minima de 2 (dois) anos, adquirida em qualquer nivel ou sistema de
ensino, publico ou privado.

Capitulo IV
DA JORNADA DE TRABALHO, DA HORA-ATIVIDADE
E DO APERFEICOAMENTO DOCENTE

Secdo I
Da Jornada de Trabalho e da Hora-atividade

Art. 16. A jornada de trabalho sera de 20 (vinte) horas
semanais, em um turno didrio completo, que equivalera ao exercicio de um cargo.

§ 1° A jornada prevista no capur deste artigo sera dividida
em:
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I —horas-aulas; e
II — horas-atividade.

§ 2° Hora-aula ¢ o periodo de tempo efetivamente destinada a

docéncia.

§ 3° Hora-atividade € o periodo dedicado pelo docente,
prioritariamente no recinto escolar, para:

I - planejar, preparar e avaliar o trabalho didatico;
IT — colaborar com a administragio da escola;

111 - participar de reunides pedagogicas e de articulagfio com a
comunidade;

IV — aperfeigoar seu trabatho profissional.

Art. 17. A hora-atividade corresponders a 20 % (vinte por
cento) da jornada de trabalho.

§ 1° O professor cuja jomada for equivalente a 40 (quarenta)
horas semanais tera a hora-atividade calculada com base no mesmo percentual
referido no caput deste artigo.

§ 2° Eventuais jornadas entre o minimo de 20 (vinte) ¢ o
maximo de 40 (quarenta) horas semanais observardo a mesma propor¢do entre
horas-aula e horas-atividade.

§ 3° Terdo direito & hora-atividade somente os profissionais
que exercam a docéncia.

Art. 18. A forma de exercicio da hora-atividade, nos termos
do disposto no § 3° do art. 16, serd definida na proposta pedagdgica da unidade
escolar ou da instituiciio de educagdo infantil, respeitadas as diretrizes a serem
fixadas pela Secretaria Municipal da Educagio.
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Secdo 11
Do Aperfeicoamento Continuado

Art. 19. O Municipio obriga-se a garantir a participagdo de
todos os profissionais de educagfo da rede publica em cursos e programas de
aperfeigoamento continuado.

§ 1° Conceder-se-4 licenciamento periédico remunerado
objetivando a consecugdo da garantia de que trata o capur deste artigo, inclusive
em nivel de pos-graduacdo, nos termos de regulamento.

§ 2° Os cursos e programas de aperfeicoamento continuado
poderdo ser estendidos, a critério da administragdo, a professores de mstituigdes
de educagdo infantil criadas ¢ mantidas pela iniciativa privada mtegrantes do
sistema municipal de ensino.

Capitulo V
DISPOSICOES FINAIS

Art. 20. O Municipio aplicara, no minimo 60 % (sessenta por
cento) dos recursos provenientes do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento
do Ensmo Fundamental e de Valorizagdo do Magistério, de que trata a Lei
Federal n.° 9.424/96, na remuneragio do magistério em efetivo exercicio de suas
atividades no Ensino Fundamental Publico.

§ I° A remuneracio dos docentes do ensino fundamental sera
definida em uma escala cujo o ponto médio terd como referéncia o custo médio
aluno-ano no sistema municipal e constituird referéneia a remuneragdo dos
professores da educagéio infantil.

§ 2° O municipio ndio contabilizard os pagamentos relativos
aos profissionais que atuem na educagio infantil no montante global dos recursos
provemientes do Fundo de Manutengfio e Desenvolvimento do Ensino
Fundamental e de Valorizagio do Magistério.

§ 3° Um percentual equivalente até 5 % (cinco por cento) da
parcela de recursos de que trata o capur deste artigo sera utilizada, durante um
prazo maximo de cinco anos, em programas de capacitagio de professores leigos.
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§ 4° Serdo mcorporados aos proventos de aposentadoria as
gratificacfes constantes nos incisos IIT e IV do artigo 14, se o professor tiver
exercido por um periodo igual a 5 anos ininterruptos no final das atividades
profissionais,

Art. 21.0s docentes em exercicio de referéncia de classe
gozardo, anualmente, 30 (trinta) dias de férias e mais 15 dias de recesso de férias
escolares, distribuidos nos periodos, conforme dispuser o regimento interno da
unidade escolar ou da instrugdo de educagdo infantil,

Pardgrafo Unico: Os demais integrantes do Quadro do
Magistério terdo assegurados 30 (trinta) dias de férias anuais.

Art. 22, A cedéncia para outras fungdes fora do sistema
municipal de ensino sé sera admitida sem S8nus para este, observada, quando
houver, legislagdo especifica referente ao assunto.

Art. 23. O Municipio podera conceder prémios e diplomas de
mérito educacional, selecionando, anualmente, os profissionais que se destaquem
em decorréncia do desenvolvimento de trabalho pedagogico considerado de real
valor para elevagio qualidade do ensino.

Art. 24. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio,
revogando-se as disposicdes em contrario,

DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 1°. Os professores leigos, assim considerados por ndo
possulr habilitagdo minima exigida para enquadrarem-se no Plano de que trata
esta le1, passam a integrar quadro em extingdo.

§ 1° O Municipio assegurara prazo de cinco anos para que os
professores leigos obtenham a habilitagdo necessaria ac exercicio das atividades
docentes.

§ 2° Os professores que cumprirem a exigéncia de que trata o
paragrafo anterior serfio automaticamente enquadrados nos dispositivos desta Lei.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CEU AZUL
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TABELA SALARIAL - MAGISTERIO

Referénoia Clasas 4 Classe B Classe © Classe D Glasse E Glasse F

1 267 13] 286021 30625] 327,91 351,10] 37593
2 OB8.34] 28752] 230784] a2040| 352701 37765
3 28957 288.64] 20005] 23091] 235431 37937
4 27080, 28995] 310468! 33242| 35503 381,10
5 272.04] 29128] 31188[ 333094| 35755 38284
& 273281 20281] 313301 33546| 359,19] 38459
7 274531 20394| 231473| 2336099] 36083] 386,35
8 275781 20520] 316417| 23853| 236247] 388,11
9 277.04] 20B63| 317.61] 234008] 384,13 359,88
10 278311 207.99] 31908] 24163| 36579 391568
11 07GE58] 20035| 320521 34318] 36746] 39345
12 280,851 20072| 32188] 34476] 369,14] 39525
13 D82 14] 30200 02345| 04633] a7083| 397,05
14 083 40| a0347| a2493] 34781 37252 39887
15 084.72| 30445] 50642] 34950| 37422] 40089




